Droit a la deconnexion
EBEN met a votre disposition une charte

Dans une optique de permettre aux salariés de concilier au mieux vie privée et vie professionnelle dans une époque Les outils numériques
mobiles prennent de plus en plus de place dans les usages professionnels, la loi dite « Travail » du 21 juillet 2016 a instauré une notion

de droit a la déconnexion.

Etrange notion que le Code du travail lui-
meme ne définit pas mais qui simpose
au monde de l'entreprise. Lentreprise a la
responsabilitededefinirsespropresmodalites
de droit a la déconnexion et pour ce faire
rédiger une charte. Ce nouveau droit doit
étre intégré dans les NAO (négociation
annuelle obligatoire) sur la qualité
de vie au travail, a défaut, faire l'objet
d'un accord d'entreprise, et devra étre
formalisé dans une charte soumise a
l'avis des représentants du personnel.

Deconnexion ou connexicn 7

Avoirlapossibilitedenepasseconnecteraux
outilsnumeriquesetdenepasétrecontacte
par lemployeur en dehors du temps de
travaillcongéspayés joursdeRTT week-end,
soirees. Jsontlesgrandsprincipesdudroitala
deconnexion.Celaconcermetouslessalaries,
et principalement ceux quiont opte pourle
teletravailouquibéneficientdustatutcadre.

Onauraittendanceapenserque le droitdu
travail, particulierement protecteur, est de
natureaempécherlesscllicitationsprecitees,
Visiblement non et il vous appartient de
définirlecadredanslequelvouspouvezeétre
amenéaimposeravossalariésdemaintenirle
lien. le contact.

Une charte type ?

Fondamentalement, cela revient a définir
uneformed'obligationdeconnexionmalsen
prenantlescindelacadreretdinstaurerdes
« gardes fous ».

« Adaptation du droit du travail a l'ére du
numerigue » comme le nomduchapitre de
la loi Travail et comme cette opportunité
de cadrage que nous vous permettons en
mettantavotredispositionune charte type,
elaboréeenpartenariataveclecabinetLexing

Veillez a prendre le temps d'adapter le
document et a le mettre en conformité

avec votre charte d'utilisation
informatique si vous en avez une. En
tout etatdecause, nous noustenonsavotre
dispositionpourtoutrenseignementouaidea
la mise en ceuvre.

Pour obtenir la charte, rendez-vous sur
notre site internet :

www.federation-eben.com

ou contactez nous :
s.meunier@federation-eben.com

LES CHIFFRES

377

Des actifs utilisent les outils
numeriques professionnels hors
temps de travail

627%

Des actifs réclament une
régulation des outils numeriques
professionnels
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Transformer le big data
en ‘'smart data’
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uatorze ans apres la création de

Facebook lereseausocialcompte

1,1 milliard d'utilisateurs. Sur les

7.5milliardsd'habitantssurTerre,
ondenombre 3 milliards d'utilisateurs de
reseaux seciaux (40%)

Quoi de plus normal gu'aujourd'hui on
s'emeuve devant la somme incommen-
surable de données recueillies sur nous,
non seulement par les GAFA mais aussi
par nombre d'entreprises qui, peu a peu
ont-accumulé des renseignements - les
fameuses "Datas’ - et s'en sont servies
pourtraquernos habitudes, surveillernos
deplacements.nosachats notreviesociale...
A des fins public

itaires

Desgarde-foussimposaient!llétaittemps
de donner un cadre juridique harmonise
dedonnees.Cestla

al'activitedecoll

raison pourlaquelle'Unioneurops

voteleRGPD. texte européenquiintroduit
desdroitsnouveauxpourlescitoyensetmet
enébullitionlesentreprises.Naturellement.
EBENad'oresetdejamisdifférentsoutilsen
place pourvousaccompagnerdansvotre
mise en conformite

Mais au-dela des contraintes imposees

parle RGPD, ity a une réelle opportunité
qui se dessine a l'horizon pour créer un
nouveau parcours client et developper
une nouvelle relation qui fait intervenir
de facon libre et proactive le client. |l
sagit donc de transformer le big data

en « smart data » Cette question de [z

transformation de la relation client sera

naturellement abordee par nos grands

intervenants lors de notre Convention

Je vous y attends nombreux !

André VIDAL
Président




