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L adésignation du correspondant a la protection désormais possible

Ledécret du 20 octobre 2005

»Le décret d'application, trés atendu par la Commisson Naionde de
I'Informatique et des Libertés (CNIL) a é&é adopté le 20 octobre 2005,
Il permet la mise en gpplication du correspondant & la protection des
données a caractére personnd (CIL).

»Les entreprises qui souhaitent s affranchir des formdités déclaratives - le cadre définitif des
vont and powar nommer un CIL «interne » ou «externe». De formaitesprealables
noweles opportunités Soffrent ans  ax entreprises  pour s obligaoires )
positionner sur leterrain delaqualité « I nformatique et libertés ». ;’tit;;‘gﬁ:ﬁr‘;i roles
»Le decret achéve and la mise en pla,cx?:- d'un dispogtif globd |r_1tro<_:iU|t procureur de la Républioue
par le légidateur en ao(t 2004 en précisant d’une part, I organisation " a coopération avec es
de la CNIL e dautre part, en fixant le cadre définitif des formalités gyiorités de contréle
prédables obligatoires (déas, dématéridisation des procédures...) pour homologuesdela CNIL
les entreprises et organismes and que lespouvoirsdela CNIL. - les sanctions administra-
tivesou financieres

L’ essentiel

Le décret précise en
particulier :

Un correspondant « interne » ou « externe » ?

»La loi Informatique et libertés permet aux entreprises ou organismes 'C(')ﬁr%ﬁcéusfreg: —- %ee

d ére exemptés des formalités les plus courantes devant la CNIL en \gification. d audition

contrepartie de la dedgnation d'un correspondant chargé d'assurer | odalités

I'gpplication ck laloi et latenue d' une liste des traitements existants. d application du CIL.

»La loi ne précise pas le caractére « interne » ou « externe » de la

fonction de CIL, ce qui nNexdut pas la posshilité pour les entreprises de

désigner un correspondant autre qu' un salarié de I’ entreprise. (1) Décret n°2005-1309,

»Selon le décret du 20 odobre 2005, le CIL peut &re externe o du?22octobre2005
. T . (2) Loi n°2004-801 du 06/

uniquement lorsque 50 personnes sont chargées de |a mise en cawvre oU ogooo4, of. nformetiue,

ont directement accés aux traitements ou catégories de traitements. Télécoms, internet», Ed.

»La nomination peut ére optimisée dans le cadre de sociétés Fr. Lefebwe 2004.

soumises a un méme controle (ex : un GIE ou encore des organiames _
Alain Bensoussan

professonnds au sein d' un méme secteur d' activité). adainbensoussan@alain-
P L avantage pour les entreprises qui désignent un CIL est de bénéficier bensoussan.com
dun allegement des formalités déclaratives pour les tratements les Laurent Caron

, - . . ) . laurent-caron@alain-
plus courants. C'et auss I'occason pour les entreprises d e-mailing, de heNSOUSSALCOM

se positionner sur leterrain dela qualité.
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_— slendances loformatigus
|l mpact sectoriel

I_ es modalités d’ ar chivage éectronique dans le secteur privé

L 'ar chivage éectronique des données a car acter e per sonnel

» La CNIL expose dans une recommandation du 11 octobre 2005 les
limites Informatique e liberté a prendre en compte en maiere
darchivage dectronique des données & caractére personnd Y,

» Par archivage dectronique de données a caractére personndl, la CNIL
entend les pratiques de conservation des données visges a I'atticle 2 de
la loi du 6 javier 1978 modifiée, que cdlesci soient collectées, recues,
éablies ou transformées sous forme dectronique, par toute personne,
service ou organisme prive dans |’ exercice de son activité,

»La CNIL édare par alleurs, la notion complexe de «droit & I'oubli »
qui nécessite de déerminer des durées limitées e gopropriées de
consvation. Elle identifie trois niveaux d'archives courantes,
intermédiaires ou définitives et en déduit les préconisations a mettre en
oauvre dans chacun des cas.

» Cette recommandation compléte la  recommandation du 10 mai 1988
dédiée aux adminidrations et organismes du secteur public.

Mettre en oauvre un plan d'archivage approprié

»La CNIL souhate anticiper les risques de diffuson, dacces,
d utilistion illicite ou daccés non autorisé ou injudtifié.

»Les entreprises doivent par conséquent Sgppuyer sur les textes
réglementaires  fondateurs des tratements mis en  oeuvre pour
déterminer des dur ées appropriées.

»Le responsable du traitement doit meftre en oeuvre les mesures
techniques e dorganisttion gppropriées pour protéger les données
achivées contre la dedruction accidentdle ou illicdte, la perte
accidentdle, I'dtération, la diffuson ou l'accés non autorisés, notamment
lorsque le traitement comporte des trangmissons de données dans un
réseall, aind que contre toute autre forme de traitement illicite.

»Le nonrespect de I'obligation de Séourité est sanctionné par I'aticde
226-17 du Code pénal.

» Les mesures de conformité ne peuvent ére déterminées quau ces par
cas dansle cadre dun plan d'ar chivage adapté.
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L'enjeu

Prendre en compte les
limites Informatique et
liberté en matiere
d'archivage électronique
des données a caractére
personnel.

(1) Délibération n° 2005-
213, disponible sur le site de
laCnil.

Les consdils

- Mettre en oeuvre les
mesures techniques et
d'organisation propre a
assurer la sécurité

- |dentifier lesniveaux
d'archives courantes,
intermédiaires ou
définitives

- Déterminer des durées
limitées appropriées a
chague type d’ archive
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Les FAQ juristendances

Sources

Un refusd’autorisation dela CNIL est-il susceptiblederecours?

» Oui, les traitements soumis a autorisation préalable et qui ne peuvent
ére mis en canre du fat d'une prise de décison déavorable par la Cnil
peuvent fare I’ objet d un recour sdevant le Consell d’Etat.

: o o oo 1) CE 5 juin 1987, n°
> Ce demier a déja consdéré qu'un avis défavorable de la Cnil faisant (59)674_ Jan "

grief condtituait une décision susceptible de recours (1).

Le correspondant a la protection des données peut-il é&re sanctionné
par I’employeur ?

» Non, il ne peut fare l'objet daucune sanction de la pat de
l'employeur du fait de I'accomplissement de ses missons .

A’ En revanche, en cas de manquement consiaie a ses devoirs, il paut (o) | g 177817 de 1a loi
étre révoqué, sur demande ou apres consultation de la Cnil e le du 6 janvier 1978
reponsable du tratement sera dors enjoint de procéder lui-méme a la modifiée, art. 22.
déclaration prévue al'aticle 23.

L e correspondant a la protection des données peut-il étre externe ?

~

»Oui, le correspondant a la protection des données a caactére

personnd (CIL) peut ére externe mas uniquement lorsgque 50 personnes

ont chargées de la mise en ocanvre ou ont directement accés aux (3) Decret  n°2005-1309
traitements ou catégories de traitements’®. du 20 octobre 2005.

» La nomination du CIL peut par alleurs ére optimisée dans le cadre
de s0ciétés soumises @ un méme contrdle (ex : un GIE ou encore des

organismes professionnds au sein d un méme secteur d' activité).

Peut-on s opposer a uneaction dela Cnil ?

»Non, aucun responssble de traitement, méme minitre, ne peut
sopposer & son action. Il doit au contraire prendre toutes mesures utiles

dfin defadiliter satache™. @ Loi n7817 de la loi
»Le ddit d'entrave a laction de la Cnil est passble dun an du 6 jawier 1978
demprisonnement et de15 000 eur os damende (art. 51). modifiée, art. 21.
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Actualité

Externalisation du recrutement du correspondant a la protection

» Le décret d’ application du 20 octobre 2005 achéve lamise en placed un
digpostif globa introduit par laloi du 6 ao(t 2004 modifiant la loi Informatique
et libetés. Outre des dispositions ayant trait au fonctionnement e a
I’organisation de la Cnil, il comporte des mesures qui présentent un impact
direct sur I'gpplication de laloi par les entreprises et organismes publics.

» Il instaure un seuil al’intérieur dugquel une entreprise ou un organisme peut
uniquement désigner un cor respondant interne (50 personnes chargées de la
mise en oeuvre ou ayant directement accés aux traitements concernés) et au
dea, la posshilité d’ optimiser la désignation d’un correspondant externe
dans le cadre de groupes de sociétés, d'un GIE ou d organismes professionnels
ou regroupant des responsables de traitements .

Un guide des for malités de désignation du CIL

» Aprés la sortie du décret définissant les dispositions applicables au
correspondant a la protection des données a caractére personnel (CIL) du 20
octobre 2005, laCNIL publie un guide de procédure dédié au CIL®.

» Ce guide formalise la liste des missions qui lui incombent et dresse la liste
des compétences et qualifications nécessaires a cette nouvelle fonction. La
désignation d'un CIL se fait a I'aide du formulaire annexé au guide et qui
permet de recueillir toutes les informations nécessaires.

La position dela CNIL sur lessystémes d’alerte et de dénonciation

» Les entreprises doivent prendre en compte la position de la CNIL concernant
les dispositifs d'derte professonndle (« whistleblowing »), dans I éventudité
de lamise en cavre de tels dispositifs .

»La CNIL admet la posshilité d'une dénonciation anonyme mais exige
Iintervention de spécialistes. Elle rappelle que de tdls dispositifs sont soumis a
son autorisation préalable, laguelle a été refusée en mai 2005, a la société
McDonald's France et & la Compagnie européenne d’ accumulateurs'®.

Sources

(1) bécret n°2005-1309 du

20 octobre 2005, JO du
22/10/2005.

(2) Disponible sur le site de
la Cnil, http://www.cnil .fr/

(3) Cnil, Echos des séances
1511/2006http://www.cnil fr/
(4) Ddib. n°2005- 110 et
n°2005- 111.
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